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Persone, 
Innovazione, 
Sostenibilità





Valmex è un’azienda leader a livello nazionale e 
internazionale nella progettazione e produzione di 
scambiatori di calore in rame, alluminio e acciaio inox  
per il settore idrotermosanitario e del comfort domestico. 

Fondando il proprio successo su una solida reputazione di 
qualità e affidabilità, l’impresa mantiene un forte legame 
con il proprio territorio e mette al centro della propria 
crescita la valorizzazione delle persone. 

Grazie a un modello operativo efficiente e consolidato, 
Valmex si propone come un partner credibile e 
all’avanguardia, capace di offrire soluzioni innovative  
per diverse applicazioni con un impegno costante verso  
la tutela dell’ambiente e la sicurezza

Informazioni 
sull’azienda

Cultura d’impresa

Soddisfazione del cliente

Innovazione, intesa come 
propensione al cambiamento nella 
ricerca di soluzioni avanzate ed 
efficaci di prodotto e/o processo

Equità e trasparenza, in cui 
rientrano anche una cultura 
inclusiva e la parità di genere

Ascolto, confronto e collaborazione, in  
una logica di miglioramento continuo

Centralità della persona, intesa come 
valorizzazione delle risorse umane  
e attenzione alla loro motivazione



Fornire prodotti e servizi di eccellenza 
sui mercati nazionali ed internazionali 
del comfort termico che rappresentino 
la migliore soluzione alle esigenze 
del cliente e che siano orientati 
all’innovazione continua.

Visione Missione

Progettare e sviluppare prodotti ad alta 
tecnologia collaborando con il cliente, per 
creare soluzioni innovative e a basso impatto 
ambientale che garantiscano un uso 
efficiente delle risorse con vantaggi anche 
sociali ed economici, nel rispetto  
della sicurezza e della qualità.

Progettare  
e sviluppare

Offrire 
opportunità  
di crescita

Offrire opportunità di crescita alle risorse 
umane in un’ottica meritocratica, di pari 
opportunità e di integrazione.

Competere 
lealmente

Competere lealmente e creare valore 
a beneficio delle proprie persone, della 
clientela, dei business partner e della 
comunità di riferimento, operando nel 
rispetto della legalità e della correttezza.



Valmex pone al centro i valori 
che da sempre guidano il 
proprio operato e che si 
sono consolidati nel tempo. 
Sulla base di tali valori, che 
trovano espressione anche 
all’interno del Codice Etico, 
ha declinato la sua visione  
e la sua missione.

Correttezza e  
imparzialità

Concorrenza  
leale

Equità e 
trasparenza

Integrità
Rispetto e tutela  

delle persone  
e dell’ambiente

Capacità  
di innovare

Responsabilità  
verso la  

collettività

Valori



30.000 MQ
aree produttive

340
dipendenti

+39,5%
rispetto al 2024 di energia autogenerata 
e consumata da fonti rinnovabili

2,3  
MILIONI
investimenti in 
Ricerca e Sviluppo

I numeri chiave del 2025



La storia

Valmex nasce dall’acquisizione del ramo 
di attività della produzione di scambiatori 
di calore in rame per caldaie murali a gas 
di M.V.M. Meccanica Valle Metauro S.r.l, 
a sua volta fondata nel 1969 da Severino 
Capodagli.

1999
L’azienda introduce un innovativo scambiatore  
di calore in acciaio inox denominato «Circond»,  
che rispetta i criteri di basso impatto ambientale 
e di alto rendimento richiesti dalle normative 
europee sulla sostenibilità, in particolare  
dalla Direttiva ErP 2015.

2016

Nasce Valmex Cina, denominata Valmex  
Heat Exchangers Co. Ltd, controllata  
al 100% da Valmex S.p.A, con l’obiettivo 
di sviluppare attività commerciali  
e logistiche in loco in previsione  
della crescente domanda locale di 
caldaie ad alta efficienza.

2018
Valmex inizia a studiare l’applicazione 
e la produzione di condensatori 
minicanale in alluminio per pompe 
di calore per acqua calda sanitaria, 
denominati Micro-channel Heat 
Exchangers (MCHE).

2023
Nel biennio più recente 
l’impegno strategico di Valmex 
è stato fortemente orientato 
al potenziamento del mercato 
europeo con il Circond 2.0, con 
l’ingresso ed il consolidamento  
di clienti di primaria importanza.

2024-2025



I nostri prodotti 
in evidenza

Scambiatori  
in rame
Monotermici 

Bitermici

Scambiatori  
in alluminio
Alex 
Standard efficiency per caldaie 
murali a gas tradizionali

Wafer
Semi condensing per caldaie  
a semi condensazione

Alucond
Full condensing per caldaie  
a condensazione

Scambiatori
in acciaio inox
Circond 1.0 
High efficiency 
per caldaie a 
condensazione

Circond 1.0 WH
High efficiency
per scaldabagni a 
condensazione

Circond 2.0
High efficiency
per caldaie a 
condensazione

Circond XL
High efficiency
per caldaie a 
condensazione



Water HeaterCircond XXL

I nostri prodotti 
in fase di sviluppo

Scambiatore per caldaie a condensazione ad alta 
potenza (fino a 150 kW), destinato al mercato europeo e 
nordamericano, grazie al quale l’azienda ha potuto fare la 
sua prima comparsa nel segmento commerciale. Si tratta 
di prodotti strategicamente interessanti e dotati di un buon 
potenziale di sviluppo, attualmente non realizzati tramite 
un processo produttivo dedicato. Nel prossimo futuro sarà 
pertanto valutata l’opportunità di investire in macchinari 
e/o impianti specifici per ottimizzarne la produzione.

Scambiatore specifico per caldaie a condensazione 
per la produzione istantanea di acqua calda sanitaria, 
destinato al mercato nordamericano ma con un possibile 
ampliamento anche nei mercati asiatici. Prodotto in fase 
avanzata di sviluppo, ne è previsto il lancio per l’annualità 
2026. Nel corso del 2025, al fine di potenziarne l’attrattiva 
verso il suo mercato di riferimento, è stata intrapresa 
la valutazione di fattibilità per la certificazione NSF del 
prodotto e del processo.



I mercati
Valmex rappresenta una realtà a carattere “globale”, con l’Europa 
quale principale mercato di riferimento. In questo contesto, grazie 
a continui investimenti in ricerca e innovazione, all’ottimizzazione 
dei processi e allo sviluppo delle risorse umane, ha consolidato una 
posizione di leadership nella produzione di scambiatori in acciaio inox 
high efficiency e full condensing destinati al segmento delle caldaie.

50,7% 
italia

49,3% 
esteroDati relativi al consuntivo 

d'esercizio 2025



MINIERE

FORNITORI DI  
SEMIFABBRICATI 
METALLICI

FORNITORI DI  
METALLI GREZZI

ALTRE  
FILIERE

FORNITORI  
DI ALLUMINA

FORNITORI DI 
SEMILAVORATI  
IN ALLUMINIO

FORNITORI DI 
SEMIFABBRICATI

VALMEX

FORNITORI  
DI COMPOUND

FORNITORI DI 
SEMILAVORATI 
PLASTICI

SITI DI 
ESTRAZIONE
DEL PETROLIO

CLIENTI

RIVENDITORI

INSTALLATORI

CENTRI DI 
RACCOLTA

RICICLO  
DEI METALLI

RICICLO  
DELLA PLASTICA SMALTIMENTO

UTILIZZATORI  
FINALI

Catena del valore



Sostenibilità 
ambientale (1/2)

1	 Per emissioni di Ambito 1 si intendono le emissioni 
provenienti da fonti di combustione stazionaria e mobile 
controllate direttamente dall’azienda.
2	 Per emissioni di Ambito 2 si intendono le emissioni 
indirette che derivano  dall’acquisto di energia elettrica, 
necessaria per le proprie attività.

Consumo totale (MWh)
Intensità energetica (MWh/€)

totale emissioni  
CO2e

2.494t

850t
Emissioni CO2e 

Ambito 1

1.644t
Emissioni CO2e  

Ambito 2 market-based

di emissioni di CO2e  
rispetto al 2024-27% di energia consumata 

rispetto al 2024-4,5%
Rispetto all’anno precedente, le 
emissioni di Ambito 11 sono calate 
grazie ad un efficientamento nella 
gestione dei forni, un miglior 
monitoraggio del metano e una 
logistica ottimizzata tra i siti produttivi.

Parallelamente, l’impatto di 
quelle di Ambito 22 è migliorato 
tramite l’aumento della quota di 
energia proveniente dagli impianti 
fotovoltaici, la razionalizzazione  
dei sistemi di raffreddamento e 
l’acquisto di più energia rinnovabile 
dichiarata dal fornitore.

2025

12.642
MWh

 0,000128  MWh/€

13.237
MWh

2024

 0,000132  MWh/€

di cui 4,2% energia 
autoprodottaDati relativi al consuntivo 

d'esercizio 2025



Sostenibilità  
ambientale (2/2)
Materiale in ingresso
Promuoviamo un acquisto responsabile fin dall'inizio della filiera:  
il 61% delle nostre materie prime in ingresso è a contenuto riciclato, 
riducendo l'impatto ambientale e il consumo di risorse vergini.

Materiale in uscita
Valmex adotta un modello di gestione virtuoso che trasforma lo 
scarto in risorsa: il 93% dei rifiuti aziendali infatti viene recuperato, 
lasciando allo smaltimento una quota marginale del 7%.

Rientro degli imballi
Nell’ottica del riutilizzo e della riduzione degli sprechi, l’azienda ha 
implementato anche un efficiente sistema di rientro degli imballi, 
costituiti da casse in legno ed in plastica al 100% riciclabili.

71t Materiali  
per l’imballo

1.820t Beni o parti  
di semilavorati

88% 

14.086t Materie 
prime

62% 
Risorse in ingresso 
in tutti gli stabilimenti

provenienti  
da riciclo

1.510t Materiali di 
processo associati

20% 

totale materiale  
in ingresso

17.487t
Imballi in legno
e in plastica

riciclabili

Rientro degli
imballi riutilizzabili

100% 

rifiuti 
smaltiti

204t

2.928t totale  
rifiuti

rifiuti  
recuperati

2.724t

93% 7%

Dati relativi al consuntivo 
d'esercizio 2025



Sostenibilità  
sociale (1/2)

totale  
dipendenti

340

25
5 uomini 85 donne

321 tempo indeterm
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82
 d
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329 tempo pieno

11 tempo parziale
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76 donne
253 uomini

10 uomini

I collaboratori rappresentano una risorsa indispensabile, senza la 
quale il raggiungimento dei risultati che contribuiscono ogni giorno 
al successo dell’azienda non sarebbe possibile. Consapevole di 
questo, per Valmex è importante mantenere con essi relazioni basate 
sulla lealtà e sulla fiducia reciproca, ascoltando i loro interessi ed 
opinioni e rispettando i loro diritti.

Composizione  
del personale  
e dei rapporti  
di lavoro

Sistema di Certificazione  
della Parità di Genere
Abbiamo rinnovato la certificazione a 
dimostrazione della volontà di garantire 
l’equità, di valorizzare il talento femminile  
e di azzerare i divari di genere.

Cultura del benessere  
e progetto «Mi prendo cura»
Abbiamo proseguito il progetto con 
soluzioni pratiche che migliorano la 
qualità della vita quotidiana dei nostri 
dipendenti, attraverso consulenze e 
visite gratuite con un nutrizionista ed 
ingressi gratuiti in palestra.

WHP, Promozione di un ambiente  
di lavoro sano e sicuro
Ottenimento del Bollino Verde WHP che 
certifica il nostro impegno nel creare un 
ambiente di lavoro sicuro e orientato al 
benessere.

Dati relativi al consuntivo 
d'esercizio 2025



Sostenibilità  
sociale (2/2)
Nel corso dell’anno l’azienda ha ulteriormente rafforzato il 
proprio impegno in ambito formativo, registrando un incremento 
complessivo delle ore di formazione erogate pari a circa il 9% 
rispetto all’esercizio precedente.
Particolarmente significativo è stato l’aumento delle ore medie 
di formazione dedicate alla popolazione femminile, passate da 
una media di 9 ore a 16 ore pro capite, a conferma della volontà 
aziendale di promuovere percorsi di crescita e sviluppo sempre  
più inclusivi e diffusi all’interno dell’organizzazione.

Formazione tecnica

Salute e sicurezza

Formazione linguistica

Cybersecurity e Privacy

Sostenibilità

Soft-skill

28,5% 
ore  
obbligatorie
2.512 ore

71,5% 
ore non 
obbligatorie
6.301 ore

totale ore  
di formazione

8.813

Dati relativi al consuntivo 
d'esercizio 2025



Dati relativi al consuntivo 
d'esercizio 2025

Consiglio  
di amministrazione
Rappresenta l’organo di gestione 
ed è guidato da una conduzione 
responsabile e trasparente del 
business, nella prospettiva della 
creazione di valore nel breve, 
medio e lungo periodo, a beneficio 
di tutti gli stakeholder.

In ambito sostenibilità il CdA 
formula e riesamina le strategie 
aziendali, definisce obiettivi di 
medio e lungo termine ed approva 
il Bilancio di Sostenibilità annuale. 

20% 
donne

80% 
uomini

40% 
membri indipendenti

60% 
membri dipendenti



La nostra governance si fonda 
su un pilastro di legalità e 
sostenibilità: uniamo un Sistema 
di Gestione Integrato (Qualità, 
Ambiente, Sicurezza, Parità 
di Genere e Sicurezza delle 
Informazioni ISO 27001) a un 
solido Modello 231. Questo 
ecosistema è costantemente 
monitorato dal nostro Organismo 
di Vigilanza (OdV), assicurando la 
massima trasparenza, conformità 
e protezione dei dati in ogni 
processo aziendale.

Sistemi di gestione 
e Modello di 
Organizzazione, 
Gestione e Controllo Qualità

UNI EN ISO  
9001:2015 +A1:2024

Sicurezza delle informazioni  
(comprendente le tecnologie 
informatiche)
UNI EN ISO/IEC  
27001:2022

Ambiente
UNI EN ISO 
14001:2015+A1:2024

Parità di genere
UNI PDR 125:2022

Salute e Sicurezza  
nel Lavoro
UNI EN ISO  
45001:2018

MOG 231
D.Lgs 231/2001





Per Valmex, 
la sostenibilità significa innovazione,  
responsabilità e crescita condivisa. 

Continuiamo a investire in persone,  
prodotti e processi per creare valore  
duraturo per clienti, partner e comunità.


